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THÔNG BÁO
Kết luận của đồng chí Hoàng Đình Sơn, Phó Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch 

UBND xã tại cuộc họp giao ban giữa Lãnh đạo UBND xã với Trưởng, phó 
phòng chuyên môn, Phó Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công

Thực hiện Chương trình công tác tháng 7 năm 2025 của Thường trực 
HĐND&UBND xã. Ngày 14/7/2025, UBND xã Tân Kỳ tổ chức cuộc họp giao 
ban giữa Lãnh đạo UBND xã với Trưởng, phó các phòng chuyên môn, Phó 
Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công, dưới sự chủ trì của đồng chí 
Hoàng Đình Sơn, Phó Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch UBND xã.

Sau khi nghe báo cáo của các phòng, ngành liên quan và các ý kiến thảo 
luận tại cuộc họp, đồng chí Hoàng Đình Sơn, Phó Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch 
UBND xã kết luận như sau:

I. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ thời gian qua

1. Kết quả đạt được

- UBND xã đã xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động và phân công 
nhiệm vụ cho các thành viên theo đúng quy định, đảm bảo rõ ràng, hiệu quả 
trong công tác chỉ đạo, điều hành.

- Công tác bàn giao các nội dung, nhiệm vụ từ xã cũ sang xã mới được 
triển khai đảm bảo tiến độ, đúng quy trình. 

- UBND xã đã quan tâm, chỉ đạo thực hiện tốt công tác thông tin tuyên 
truyền trên địa bàn; nội dung tuyên truyền kịp thời, phục vụ tốt nhiệm vụ chính 
trị tại địa phương.

- Việc giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ, công chức được thực hiện 
kịp thời, đúng quy định.

- Các nhiệm vụ tài chính - kế toán được triển khai đúng kế hoạch, tuân thủ 
quy trình, quy định hiện hành, góp phần đảm bảo hiệu quả trong công tác quản 
lý tài chính ngân sách xã.

- Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo được thực 
hiện cơ bản kịp thời, đáp ứng yêu cầu. UBND xã đã xây dựng và ban hành Quy 
chế tiếp công dân, bố trí lịch tiếp dân đảm bảo theo quy định pháp luật.

2. Tồn tại, hạn chế
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- Một số nhiệm vụ còn lúng túng trong quá trình triển khai thực hiện theo 
mô hình chính quyền hai cấp; công tác điều hành, phối hợp giữa các bộ phận 
chưa thực sự đồng bộ, hiệu quả chưa cao.

- Khối lượng công việc lớn, có biểu hiện quá tải ở một số bộ phận, ảnh 
hưởng đến tiến độ và hiệu quả xử lý công việc chung.

- Việc phân công nhiệm vụ chưa bao quát đầy đủ chức năng, nhiệm vụ 
của từng tổ chức, cá nhân theo quy định; còn chồng chéo, thiếu rõ ràng. Một số 
cá nhân, bộ phận chưa chủ động nắm bắt công việc, thiếu tinh thần tham mưu, 
đề xuất trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

- Vẫn còn tình trạng người dân liên hệ, làm việc trực tiếp với Chủ tịch 
UBND xã, gây khó khăn cho công tác quản lý và ảnh hưởng đến quy trình giải 
quyết thủ tục hành chính.

- Công tác vệ sinh môi trường trên địa bàn chưa đảm bảo, đặc biệt khu 
vực Thị trấn cũ. 

- Tình trạng khai thác khoáng sản, đất đai trái phép vẫn chưa được kiểm 
soát hiệu quả.

- Một số khu vực vẫn còn xảy ra tình trạng lấn chiếm hành lang an toàn 
giao thông gây mất trật tự.

- Bộ phận tiếp dân cần tăng cường vai trò tham mưu, chủ động hơn trong 
việc nắm bắt, tổng hợp thông tin, kịp thời chuyển nội dung phản ánh, kiến nghị 
của công dân đến các phòng chuyên môn có liên quan để xem xét, giải quyết 
theo thẩm quyền. Hiện chưa có báo cáo cụ thể về tình hình đơn thư tồn đọng 
trên địa bàn.

II. Nhiệm vụ, giải pháp tuần 3

1. Các phòng, ngành chuyên môn, cán bộ, công chức UBND xã

- Nghiêm túc khắc phục những tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra, xác định rõ 
nguyên nhân, trách nhiệm từng bộ phận, cá nhân để có biện pháp chấn chỉnh kịp 
thời.

- Tiếp tục nghiên cứu, nắm vững chức năng, nhiệm vụ của cá nhân, tổ 
chức  để thực hiện nhiệm vụ đầy đủ, kịp thời và hiệu quả. Chủ động tiếp cận các 
văn bản chỉ đạo từ cấp trên, văn bản pháp luật có liên quan để tham mưu, triển 
khai nhiệm vụ theo đúng quy định.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao tinh 
thần trách nhiệm, thái độ phục vụ Nhân dân; chấp hành nghiêm giờ giấc làm 
việc và quy chế cơ quan.

- Tổ chức các cuộc làm việc giữa Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã với 
các bộ phận, lĩnh vực chuyên môn để kịp thời nắm bắt tình hình và tháo gỡ khó 
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khăn, vướng mắc trong triển khai nhiệm vụ. Các phòng, ngành, bộ phận chuyên 
môn có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện các nội dung chỉ đạo, kết luận của 
Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã.

2. Phòng Kinh tế

- Chuẩn bị các nội dung trình HĐND xã gồm: Báo cáo tình hình thực hiện 
KTXH 6 tháng đầu năm 2025, nhiệm vụ giải pháp 6 tháng cuối năm 2025; Báo 
cáo tình hình thực hiện dự toán thu- chi ngân sách 6 tháng đầu năm 2025, điều 
chỉnh dự toán 6 tháng cuối năm 2025; Kế hoạch đầu tư công; Xây dựng Kế 
hoạch phát triển kinh tế- xã hội 5 năm 2026- 2031. Hoàn thành trước ngày 
18/7/2025.

- Tiếp tục rà soát, phối hợp thẩm định hồ sơ cấp Giấy chứng nhận quyền 
sử dụng đất cho các tổ chức, cá nhân đảm bảo đúng quy trình, quy định, không 
để xảy ra sai sót. Phối hợp Trung tâm hành chính công giải quyết xử lý các thủ 
tục hành chính về đất đai,..

- Quan tâm chỉ đạo công tác vệ sinh môi trường trên địa bàn, đặc biệt khu 
vực thị trấn cũ. Phối hợp với Công an xã xây dựng Phương án kiểm tra chấn 
chỉnh trật tự hành lang An toàn giao thông, chỉnh trang đô thị trên địa bàn. Thời 
gian từ ngày 15/7/2025 đến ngày 18/7/2025.

- Tập trung chỉ đạo, tháo gỡ vướng mắc trong công tác giải phóng mặt 
bằng các công trình, dự án trên địa bàn; thực hiện đồng bộ các giải pháp để đảm 
bảo tiến độ.

- Triển khai đồng bộ các hoạt động quản lý nhà nước về khoáng sản, đất 
đai; tăng cường kiểm tra, phát hiện và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm 
pháp luật trên địa bàn xã.

- Tiếp tục thực hiện việc bàn giao tài sản công, tài chính ngân sách, các 
chương trình dự án… giữa các đơn vị cũ và mới theo đúng quy định của pháp 
luật, đảm bảo tiến độ và hiệu quả.

- Tổ chức rà soát, thực hiện Chương trình MTQG giảm nghèo và Chương 
trình MTQG xây dựng nông thôn mới trên địa bàn.

- Thực hiện việc phân bổ, chuyển giao trụ sở Phòng Giáo dục và Đào tạo 
cũ cho Ban Chỉ huy Quân sự xã để sử dụng làm nơi làm việc. Giao Phòng Kinh 
tế tiến hành rà soát, bàn giao tài sản, hồ sơ, đảm bảo trình tự, thủ tục theo quy 
định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công.

3. Phòng Văn hóa- xã hội

- Triển khai thực hiện công tác thông tin tuyên truyền trên địa bàn xã; xây 
dựng kế hoạch tuyên truyền Đại hội Đảng bộ xã. Giao đồng chí Toàn- Phó Chủ 
tịch UBND xã trực tiếp chỉ đạo triển khai.
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- Triển khai kịp thời việc xử lý chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức 
nghỉ việc theo Nghị định 178, cán bộ không chuyên trách cấp xã theo đúng quy 
định hiện hành.

- Tổ chức thực hiện đầy đủ, đúng quy định các chế độ chính sách cho 
người có công với cách mạng. Tập trung chỉ đạo thực hiện chính sách nhà ở cho 
người có công, đảm bảo. Hoàn thành trước ngày 25/7/2025.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm ngày 27/7, bao 
gồm: thăm hỏi, tặng quà người có công; tổ chức viếng Nghĩa trang liệt sĩ,…

- Xây dựng kế hoạch chuẩn bị năm học mới 2025- 2026, trong đó tập 
trung vào điều kiện cơ sở vật chất trường lớp, đội ngũ giáo viên và các nội dung 
liên quan khác.

- Tăng cường triển khai các nội dung chuyển đổi số trong hoạt động của 
UBND xã, đặc biệt là trong cải cách thủ tục hành chính, và các dịch vụ công 
trực tuyến.

4. Văn phòng HĐND-UBND

- Chủ động chuẩn bị điều kiện tổ chức các cuộc làm việc giữa Chủ tịch, 
Phó Chủ tịch UBND xã với các bộ phận, lĩnh vực chuyên môn theo kế hoạch.

- Tham mưu xây dựng chương trình công tác cho lãnh đạo UBND xã hằng 
tuần, hằng tháng đảm bảo rõ nội dung, tránh chồng chéo, phù hợp thực tiễn.

- Tham mưu thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc, chuẩn bị các điều 
kiện phục vụ các kỳ họp HĐND, các cuộc họp thường kỳ của UBND xã.

- Tham mưu phân công phụ trách địa bàn đối với lãnh đạo UBND xã, các 
cán bộ, công chức phù hợp lĩnh vực chuyên môn, địa bàn dân cư.

- Kiểm soát chặt chẽ thể thức, kỹ thuật trình bày và thẩm quyền ban hành 
văn bản hành chính của UBND xã, tránh sai sót, đảm bảo đúng quy định.

- Tham mưu quy trình tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo bảo 
đảm kịp thời, đúng trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật; tổ chức chốt nội 
dung đơn, phân loại đơn, chuyển đúng cơ quan, bộ phận có thẩm quyền xử lý; 
tổng hợp, báo cáo định kỳ công tác tiếp công dân và tình hình đơn thư còn tồn 
đọng.

- Tiếp nhận, bảo quản và khai thác sử dụng tài sản công được giao đảm 
bảo hiệu quả sử dụng, tránh lãng phí.

- Thực hiện quản lý ngân sách hoạt động cơ quan UBND xã đúng quy 
định, đảm bảo hiệu quả.

- Quản trị nội bộ cơ quan UBND xã: Thực hiện giám sát, đôn đốc, nhắc 
nhở nề nếp làm việc của cán bộ, công chức; duy trì cảnh quan, môi trường, vệ 
sinh cơ quan…
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5. Trung tâm phục vụ hành chính công

- Thực hiện việc hướng dẫn, tiếp nhận, giải quyết hồ sơ và trả kết quả giải 
quyết hồ sơ TTHC cho cá nhân, tổ chức trên địa bàn đảm bảo theo quy trình, 
quy định.

- Tăng tỷ lệ nộp hồ sơ trực tuyến, tỷ lệ số hóa hồ sơ; đẩy mạnh sử dụng 
dịch vụ công trực tuyến,… trong giải quyết TTHC, góp phần nâng cao hiệu quả 
cải cách hành chính, phục vụ người dân, doanh nghiệp.

Trên đây là kết luận của đồng chí Hoàng Đình Sơn, Chủ tịch UBND xã tại 
cuộc họp giao ban giữa Lãnh đạo UBND xã với Trưởng, phó các phòng chuyên 
môn, Phó Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công ngày 14/7/2025. Văn 
phòng HĐND-UBND xã thông báo để các phòng, ngành, đơn vị biết và tổ chức 
thực hiện./.
Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, TT HĐND xã (b/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND xã (chỉ đạo);  
- Các phòng, ngành thuộc UBND xã (t/h);
- Cán bộ, công chức cơ quan UBND xã (t/h);
- Lưu: VT.

TL. CHỦ TỊCH
KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Đặng Thiên Tài
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